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DZIAL I POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAt | NAZWA SZKOtY | INNE INFORMACIE O SZKOLE

§1
1. Technikum nr 2 w Zespole Szkét Technicznych i Ogolnoksztatcacych ,,MERITUM”
im. Piotra Kolodzieja z siedzibg w Siemianowicach Slaskich przy ul. Katowickiej 1 jest
szkotg publiczng.
2. llekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcaca si¢ w Technikum nr 2,
2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,
4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 2 w ZSTiO Meritum im. Piotra
Kotodzieja w Siemianowicach Slaskich.

§2
1. Organem prowadzagcym szkol¢ jest Miasto Siemianowice Slaskie z siedzibg
w Siemianowicach Slaskich przy ul. Jana Pawta II 10.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

§3

1. W szkole prowadzone s3:

1) do roku szkolnego 2022/2023 oddziaty czteroletniego technikum,

2) od roku szkolnego 2019/2020 oddziaty pigcioletniego technikum.
2. Technikum ksztatci w zawodach:

1) technik informatyk,

2) technik mechatronik,

3) technik rachunkowosci,

4) technik ekonomista.

3. Technikum jest szkola dla mtodziezy o S5-letnim cyklu ksztatlcenia na podbudowie
osmioletniej szkoly podstawowej, pozwala osiagnaé wyksztalcenie S$rednie, uzyskad
dyplom zawodowy po zdaniu egzamindow zawodowych w danym zawodzie oraz uzyskac
Swiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

4. Szkota prowadzi klasy dotychczasowego technikum o 4-letnim cyklu ksztalcenia na
podbudowie gimnazjum, absolwentom pozwala osiagna¢ wyksztalcenie $rednie, dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu w danym zawodzie 1 uzyskac
Swiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
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Technikum moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych
prowadzi ksztatcenie.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych:

1) okragta o $rednicy 35 mm z godiem panstwa,

2) okragta o $rednicy 20 mm z godlem panstwa.

Szkota uzywa pieczeci szkolnych:

1) pieczg¢ podluzna z nazwa szkoty, adresem, numerem NIP i REGONEM.
Szkota uzywa tablic: Technikum nr 2.

ROZDZIAt || CEREMONIAtL | TRADYCJIA SZKOtY

—

[98)

W

§4

Szkota posiada sztandar uzywany na uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych.

Szkota posiada hymn.

We wrzesniu kazdego roku szkolnego odbywa si¢ uroczyste przyjecie w poczet uczniow

nowo przyjetych - Dzien Pierwszoklasisty.

Uczniowie przyjeci do Technikum nr 2 otrzymuja legitymacje szkolng 1 znaczek z logo

szkoty.

Szkota prezentuje swoj dorobek na oficjalnej internetowej stronie szkoty.

Technikum nr 2 organizuje tradycyjne imprezy zgodnie z kalendarzem imprez na dany

rok szkolny.

W szkole obowigzuje tradycyjny str6j uczniowski:

1) uczen ma obowigzek nosi¢ czarny, granatowy, lub szary garnitur, koszula i krawat
(muszka);

2) uczennica ma obowigzek nosi¢ czarny, granatowy lub szary kostium: marynarka (lub
sweter typu cardigar), spédnica lub spodnie i bluzka lub koszula;

3) wszystkich obowigzuje noszenie znaczka z logo szkoly oraz obuwia zastgpczego,
pozostawianie w szatni okry¢ wierzchnich;

4) decyzja dyrektora na czas przez niego okre$lony uczniowie mogg by¢ zwolnieni
Z noszenia obowiazkowego stroju,

5) na zajg¢ciach warsztatowych 1 laboratoryjnych, o ile jest to wymagane, uczen powinien
nosi¢ fartuch ochronny.

ROZDZIAt Il CELE | ZADANIA SZKOtY

1.

§5

Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuficze okreslone
w ustawie — Prawo o$wiatowe 1 przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie
oraz cele i zadania wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.
Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci
ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.
W szczeg6lnosci szkota:
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1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, §wiadectwa dojrzatosci, kwalifikacji zawodowych, przygotowujac
do dalszej nauki i zycia we wspotczesnym swiecie,

2) kieruje samodzielng nauka ucznidow, ulatwiajagc im osiggnigcie jak najlepszych
wynikoOw w nauce,

3) umozliwia absolwentom dokonanie $§wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia, przygotowania si¢ do ksztatcenia przez cale zycie,

4) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
1 fizycznego poprzez:

a) $wiadome stosowanie si¢ do roznego typu przepisow szkolnych 1 ogolnych,

b) ksztalcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
¢) ksztalcenie umiejgtnosci wspotzycia w szkole,

d) korzystanie z réznych zrodet wiedzy,

e) ksztalcenie umiejetnosci  formutowania 1 rozwigzywania  problemow,
prezentowania wtasnych pogladow,

f) rozwijania umiejetnosci samokontroli 1 samooceny,

g) organizacj¢  ksztalcenia ~w  zawodach, réwniez poprzez  spotkania
z przedstawicielami szkot wyzszych, pracownikami biura pracy oraz firm
marketingowych,

h) wspotuczestniczenie 1 wspottworzenie zycia kulturalnego,

1) promocj¢ zdrowego trybu zycia poprzez poznanie zasad higieny osobistej, troski
o wilasne zdrowie, kondycje fizyczng i psychiczna,

j) rozwijanie zainteresowan ucznidw, umozliwiajac im realizacj¢ indywidualnych
programéw 1 indywidualnego toku nauczania.

5) urzeczywistnia nastgpujace wartosci uniwersalne:

a) prawo do zycia, wolnosci 1 pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym i moralnym,

b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowo$¢ cztowieka, godno$¢ osobista
i szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwos$¢,

¢) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,
d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

e) swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja $wiatopogladowa, poszanowanie
odmienno$ci (nienaruszajacych ogolnie akceptowanych obyczajéw spoteczno-
moralnych),

f) poszanowanie wiasnosci jednostki i dobra wspolnego,

g) godziwy poziom zycia duchowego 1 materialnego, warunkowany uczciwg praca,
h) prawo do edukacji i kultury,

1) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Szczegoétowe cele edukacyjne zawiera Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.
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1.

§6

Zadania szkoty w zakresie wychowania:

1))

Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki
cigzace na rodzicach, powinni zmierza¢ do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:

a) znajdowali w szkole warunki do wszechstronnego rozwoju osobowego
(w wymiarze  intelektualnym,  psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym),

b) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie
prawdy, dobra i pickna w $wiecie;

¢) mieli swiadomos$¢ zyciowej uzytecznosci zar6wno poszczegélnych przedmiotéw
szkolnych, jak 1 catej edukacji na danym etapie;

d) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym 1 spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wiasnego
z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialno$cig za innych,
wolnos$¢ wlasng z wolnos$cig innych.

Szczegotowe cele wychowania zawiera Program Wychowawczo-Profilaktyczny

§7

Zadania szkoly w zakresie dziatalno$ci opiekuncze;j:

1))

2)
3)

4)

S)

sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci,
Sciste respektowanie w szkole ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny,
sprawowanie w formach indywidualnych opieki nad niektérymi potrzebujacymi jej
uczniami przez kierowanie ich na badania psychologiczno — pedagogiczne oraz
respektowanie i realizowanie zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej,
sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole:
a) podczas zajec¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia,
b) podczas przerw miedzy lekcjami — nauczyciele petnigcy dyzur wedlug
harmonogramu,

sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly, w tym w trakcie
wycieczek szkolnych przez wyznaczonych nauczycieli. Obowigzki opiekunow
podczas wycieczek organizowanych przez szkote okreslaja odrebne przepisy.

Indywidualne zwalnianie ucznia z zaje¢ szkolnych okres$la Procedura zwalniania z zajec
lekcyjnych i usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach dydaktycznych.

Indywidualne formy opieki polegaja w szczegdlnosci na:

1)

2)

udzielaniu (w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty) doraznej lub statej pomocy
finansowej,

zapewnieniu mozliwos$ci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego,
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3) zapewnieniu warunkéw  wiasciwego funkcjonowania w  szkole uczniom
niepetnosprawnym i przewlekle chorym,

4) umozliwieniu korzystania przez uczniéw z pomocy ze strony powotanych do tego
organizacji 1 instytucji dziatajacych zgodnie z prawem.

Kazdy oddzial powierza si¢ szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
uczacemu w szkole. W miare mozliwosci organizacyjnych szkoty, celem zapewnienia
ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat
powierzony jego opiece wychowawczej przez caly etap edukacyjny.

§8
Szkola organizuje dla ucznidéw nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

Technikum prowadzi orientacje zawodowa (w ramach doradztwa zawodowego) majaca na
celu zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan
1 uzdolnien.

W szkole ustalono Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktory jest
odrebnym dokumentem.

ROZDZIAt IV POMOC PSYCHOLIGICZNO-PEDAGOGICZNA

1.

§9
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrod ucznidow, nauczycieli
1 rodzicow,

8) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowe;;

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,
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11)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
13)umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,
14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Organizowanie ksztalcenia, wychowania i1 wsparcia dla uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi lub uczniow niepelnosprawnych w szkole polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych,

3) realizacji  programu  nauczania, programu  wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej
1 wychowawczej,

4) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zajec,
5) integracji ze Srodowiskiem réwiesniczym.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodplatne.

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi placowkami
wspierajacymi proces edukacyjno- wychowawczy.

DZIAL II ORGANY SZKOLY

ROZDZIAt |- ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

1.

§10
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

Kazdy z organdéw szkoty dziata samodzielnie i1 zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziala z pozostatym dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.
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ROZDZIAt Il DYREKTOR SZKOtY

§11
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkofe.

2. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
szkoty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
nauki oraz skreslenia z listy ucznidéw, jest Slaski Kurator O$wiaty.

4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest Prezydent Miasta Siemianowice Slaskie.

5. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
nagrdd, odznaczen.

6. W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim.

7. Dyrektor szkoly jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci i zgodnego wspotdziatania wszystkich organow
szkoty w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dzialanh umozliwiajacych rozwiazywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli
1uczniéw, oddziatywania na postawe nauczycieli 1 ucznidw, pobudzania ich do
tworczej pracy,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

§12

1. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Prawo o$wiatowe, nalezy
w szczeg6lnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
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4) wspotpraca z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim,
5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

6) tworzenie zespotow przedmiotowych, zadaniowych 1 wychowawczych oraz
powotywanie ich przewodniczacych,

7) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$¢ za witasciwg organizacje i przebieg egzamindw maturalnych oraz
egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie dla 4-letniego technikum
1 egzamindéw zawodowych dla 5 - letniego technikum,

12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

13) skreslanie ucznia z listy uczniow,

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty,

15) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

17)podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktére beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego,

18) wspotpraca z pielggniarkg szkolng, sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
mtodzieza, (w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki),

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

20) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym,

21) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe w ramach
srodkdw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

22)ustalanie przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym,
23) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ okreslajacego organizacje zaje¢ edukacyjnych,

24)mozliwos¢ ustalenia dodatkowych dni  wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,
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25) mozliwos¢ ustalenia, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach innych dodatkowych
dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania
zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty,

26) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
i nauczycielom,

27)wdrazanie odpowiednich $rodkoéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie
danych osobowych,

28)rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow szkoty, jezeli Rada
Pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty,

29) powotlanie komisji rekrutacyjnej.

Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebgdacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) powierzanie stanowiska wicedyrektora i kierownika warsztatow szkolnych, a takze
odwotywanie z nich,

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoty, ktorzy majg
status pracownikow samorzadowych,

7) sprawowanie opieki nad mtodziezg uczaca si¢ w szkole,
8) odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

9) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach
ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujacych szkote,

10) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznioéw,

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i1 ich doskonaleniu
zawodowym,

12) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych,

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

15) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, ktéry jest odrebnym dokumentem,

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.
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ROZDZIAt Il RADA PEDAGOGICZNA

§13

1. W szkole dzialta Rada Pedagogiczna Technikum nr 2 w Zespole Szkot Technicznych
1 Ogolnoksztatcagcych MERITUM .

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dla miodziezy w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

§14
1. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktéry jest
odrebnym dokumentem.

§ 15
1. Rada obraduje na zebraniach.
2. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:
1) przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
2) organu nadzoru pedagogicznego,
3) organu prowadzacego szkole,
4) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

3. Przewodniczacy przygotowuje i1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

§16
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
organizowanych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
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1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdd, odznaczen i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatoéw do powierzania im funkcji kierowniczych
w szkole,

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdw nauczania;

7) podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje,

8) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z tych
stanowisk.

. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala statut,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w szkole;

3) wchodzi w porozumienie z Radg Rodzicow celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego.

4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.

§17

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$ciag glosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi
w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktére podejmowane sg
w glosowaniu tajnym.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowigcych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

§18

. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpocz¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb.
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. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w sposob okreslony w regulaminie.

3. Osoby biorgce udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej sa obowigzane do

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

ROZDZIAt IV RADA RODZICOW

§19
. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje¢ rodzicoOw uczniéw szkoty.

. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyjne warunki dziatania oraz wspolpracuje
z Rada Rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéory jest odrgbnym
dokumentem.

§20
. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystgpowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoly z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dzialalnoS$ci statutowej szkoty,

3) typowanie dwoéch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora szkoty,

4) mozliwo$¢ przekazywania Prezydentowi Miasta Siemianowice Slaskie oraz Slaskiemu
Kuratorowi O$wiaty opinii na temat pracy szkoty.

. Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.

. Rada Rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

ROZDZIAt V SAMORZAD UCZNIOWSKI

§21

. W Technikum nr 2 dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.
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2. Organy samorzadu, zasady wybierania i ich dzialania okresla regulamin uchwalony przez
ogot ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym statutem i jest odrebnym dokumentem.

§22

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Samorzadu w szczegolnosci nalezy prawo do:

1)

2)

3)

4)

S)
6)

zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,
organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

redagowania 1 wydawania gazetki szkolnej, prowadzenia internetowej strony szkoty
oraz strony facebooka,

organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty,

wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu,

sktadania wnioskow w ramach Budzetu Uczniowskiego.

3. Samorzad Uczniowski moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

ROZDZIAt VI SZKOLNY KLUB MtODEGO WOLONTARIUSZA ,, MERIT”

1.

§23
W szkole dziata Szkolny Klub Miodego Wolontariusza ,,Merit”, ktory ma nastgpujace
zatozenia:
1) ksztaltowanie wsrod miodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,
2) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu,
3) umozliwianie milodziezy podejmowania dziatan pomocowych na rzecz 0sob
niepetnosprawnych, chorych, samotnych,
4) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, udziat w akcjach charytatywnych,
5) uwrazliwianie mtodziezy na problemy wspoiczesnego $wiata,
6) wspieranie inicjatyw miodziezy, pomoc w rozwijaniu zainteresowan.
Opiekunem Szkolnego Klubu Mtodego Wolontariusza ,,Merit” jest nauczyciel lub

nauczyciele, ktorzy wyrazajg che¢ organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania si¢
w bezinteresowng pomoc potrzebujacym.
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ROZDZIA VIl ZASADY WSPOEDZIALANIA ORGANOW SZKOtY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

10.

§24

. Kazdy z organow szkoly dziala samodzielnie 1 zgodnie ze swoimi kompetencjami,

wspotdziala z pozostatymi dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

Sprawy migdzy organami szkoly rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia
1 wzajemnego poszanowania.

. Trudne do rozstrzygnigcia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem czy jego rodzicami

zainteresowane strony zglaszaja Dyrektorowi szkoly, ktory podejmuje decyzje
zmierzajace do usuni¢cia przyczyn konfliktu.

Spory miedzy nauczycielem a uczniem czy jego rodzicami moze takze na wniosek stron
rozstrzyga¢ Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Rada Rodzicow i1 Samorzadem
Uczniowskim.

Konflikt miedzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga wychowawca klasy, a w szczego6lnych
przypadkach Dyrektor szkoly lub pedagog szkolny po zasiggnigciu opinii wychowawcy.

Konflikt migdzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoly moze powota¢ komisje rozjemcza, w sktad ktérej wchodza w réwnej
liczbie (po 2 osoby) przedstawiciele stron bedacych w konflikcie.

W przypadku konfliktu miedzy Dyrektorem Szkoty a Rada Pedagogiczng lub komisja
rozjemcza, organem rozstrzygajacym jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W przypadku, gdy strony nie zgadzaja si¢ z wynikiem postgpowania rozstrzygajacego,
maja prawo odwota¢ sie, w zaleznosci od rodzaju sprawy, do organu prowadzacego,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika
Praw Dziecka lub wtasciwego sadu.

Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy organami szkoly
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach przekazuje si¢ wiadomosci
w formie pisemnej za pomocg Zarzadzen Dyrektora, Informatora szkolnego a takze
w formie elektronicznej za pomocg dziennika elektronicznego ,,Librus”, a w szczegdlnych
przypadkach realizuje si¢ spotkania przedstawicieli w/w organow.

§ 25

Rodzice 1 nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowawczych
1 dydaktycznych mtodziezy.

Formy wspotdziatania:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcow klas z rodzicami
dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy,

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy
1 innymi nauczycielami,

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
W nauce, a takze przyczyn trudno$ci w nauce,
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4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.
. W ramach wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktoéw z wychowawca klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw ucznia i jego
rodziny,

4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5) udzielania pomocy materialnej,

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi,
organowi prowadzacemu oraz kuratorowi o$wiaty, bezposrednio Ilub =za
posrednictwem swych reprezentantow.

DZIAL III ORGANIZACJA SZKOLY

ROZDZIAt | ORGANIZACIA PRACY SZKOtY

§26

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Terminy rozpoczynania ikonczenia zaj¢é
dydaktycznych, teoretycznych 1 praktycznych oraz wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

. Rada Pedagogiczna ze wzgledu na realizacj¢ podstawy programowej ustala termin
klasyfikacji srodrocznej na tydzien przed zimowa przerwa swiateczng.

. Terminy dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ lekcyjnych planuje si¢ zgodnie
z obowigzujagcym rozporzadzeniem po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego

§ 27

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okres$la arkusz organizacji szkoly, opracowany przez Dyrektora z uwzglgdnieniem
szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

. Dzialalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktoéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojng catos¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja s3 zadaniem zaréwno catej szkoly, jak
1 kazdego nauczyciela.

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
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1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze
1 specjalistyczne organizowane dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoly, ktory okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej,

2) arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora na podstawie planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty,

3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
4) plan nadzoru szkoty.

. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostgpniania statej informacji
o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny Librus.
Dziennik jest prowadzony wedlug przepisow ministra wlasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania.

§ 28

. Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty i z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé¢, ktory okresla
organizacj¢ = obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych i specjalistycznych
organizowanych dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw.

. W szkole liczb¢ uczniow w oddziatach ustala si¢ w porozumieniu z organem
prowadzacym.

. Podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

§29
. Podstawowg forma pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Przerwy migdzylekcyjne mogg trwa¢ od 10 do 20 minut. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje
Dyrektor szkoty.

. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaj¢¢ dydaktycznych w modutach
tematycznych, programdéw autorskich, innowacji czy eksperymentéw dydaktycznych
mozliwe jest prowadzenie faczonych jednostek lekcyjnych . Wymaga to zgody Dyrektora
szkoty.
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. W zakresie wychowania fizycznego trzecia godzina lekcyjna realizowana jest w formie
wybranych przez ucznia zaje¢ sportowych (poszczegdlnych dyscyplin sportowych).
Zajegcia te mogg by¢ realizowane w szkole lub na r6znych obiektach sportowych.

Szkota uczestniczy w programach i projektach edukacyjnych, ktorych aktualna lista
znajduje si¢ na stronie internetowej szkoty.

Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowe;]
ksztatcenia w zawodach:

1) w 4-letnim technikum jedna praktyka zawodowa,
2) w 5-letnim technikum dwie praktyki zawodowe.

Dyrektor technikum ustala termin odbycia praktyk zawodowych. Przebieg tych praktyk
zawodowych moze zosta¢ roztozony w czasie.

§30

Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, uwzgledniajac zawdd, w ktéorym ksztalci technikum,
zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe 1 finansowe szkoty,
ustala dla oddziatow 4-letniego technikum przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym, spos$rod ktorych uczen wybiera 2 przedmioty.

. Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Samorzagdu Uczniowskiego, uwzgledniajac zawod, w ktérym ksztatci technikum,
zainteresowania ucznidow oraz mozliwo$ci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty,
ustala dla oddzialéw 5-letniego technikum przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym, sposrdd ktorych uczen wybiera 1 przedmiot. Jezeli mozliwo$ci
organizacyjne, kadrowe i1 finansowe technikum na to pozwalajg uczen moze wybraé
2 przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.

Przedmioty wujete w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego w zakresie
rozszerzonym moga by¢ realizowane w oddziale, grupie oddzialowej 1 grupie
miedzyoddziatowej, a za zgoda organu prowadzacego takze w grupie migdzyszkolne;.

§ 31

Szkota w miar¢ posiadanych $rodkdéw finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne oraz
przedmioty nadobowigzkowe, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddzialowych, mig¢dzyoddzialowych, migdzyklasowych, takze
w grupie migdzyszkolnej podczas wycieczek, warsztatow, obozow 1 wyjazdow.

. Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor w porozumieniu
z zainteresowanymi nauczycielami z uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan uczniow
oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§32

Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniow petlnione s3, wedlug harmonogramu
ustalonego przez Dyrektora szkoly, dyzury nauczycielskie.
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. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki objeto budynki
1 teren szkolny monitoringiem zewng¢trznym. Budynki szkolne oznakowane sg tabliczkami
informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”.

Podczas zaje¢ poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek nauczyciele —
organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicoéw. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich uczniow

. Uczen moze opusci¢ szkolte w czasie trwania zajg¢ lekcyjnych tylko na podstawie
zwolnienia - informacji przekazanej przez rodzica. Uczen pelnoletni, jezeli nie jest
reprezentowany przez rodzicow, moze by¢ zwolniony z zaje¢ po uprzednim
poinformowaniu wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego lekcje.

. Wycieczki organizowane przez szkole sa przygotowywane Scisle wedlug przepisow
ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji
krajoznawstwa 1 turystyki przez szkoty. Kierownik wycieczki jest obowigzany do
przygotowania 1 przedstawienia Dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia wymaganej
dokumentacji 7 dni przed organizowang wycieczka.

Szczegdlowe zasady organizacji wycieczek okresla procedura, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

. Zabezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.

§ 33

Szkola wspoélpracuje z uczelniami wyzszymi w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej
poprzez prowadzenie zaje¢ dla uczniow w ramach warsztatow czy wyktadow,
odbywajacych si¢ w szkole lub na uczelniach wyzszych. Zasady prowadzenia takich zajec
okreslajg odrgbne dokumenty.

Szkota moze przyjmowac studentéw na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoly lub za jego zgoda
z poszczegbdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

Szkota moze zawiera¢ dowolne umowy i wchodzi¢ w zwigzki z dowolnymi instytucjami,
o ile umowy te lub zwiazki shuzg realizacji statutowych celow szkoty.

. W szkole funkcjonuje powotane przez nauczycieli Stowarzyszenie Spoleczno-
Edukacyjne Pro Meritum, ktore dziata w oparciu o odrgbne przepisy i statut.

§ 34
Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujaca baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe, laboratoria przedmiotowe,
2) sale gimnastyczna,
3) boisko sportowe,
4) biblioteke,
5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j,
6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

7) archiwum szkolne,
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8) rekreacje,
9) szatnig.

2. Zajgcia z przedmiotow zawodowych w ujeciu  praktycznym realizowane s3
w pracowniach, laboratoriach na warsztatach szkolnych. Kazda pracownia posiada
regulamin korzystania z pomocy dydaktycznych i urzadzeh wspomagajacych proces
nauczania.

ROZDZIAt Il BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 35

1. Biblioteka szkolna jako szkolne centrum  biblioteczno-informacyjne  jest
interdyscyplinarng pracownig szkoty, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz wiedzy o regionie.

2. Nauczyciele wszystkich przedmiotdow maja obowigzek odwotywaé si¢ do zasobow
biblioteki szkolnej 1 wspdlpracowa¢ z nauczycielami bibliotekarzami w celu
wszechstronnego przygotowania uczniow do samoksztalcenia 1 $wiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji.

3. Biblioteka szkolna sktada si¢ z:
1) wypozyczalni literatury pieknej i lektur oraz multimedioéw,
2) wypozyczalni ksigzek popularnonaukowych,

3) czytelni wraz z ksiggozbiorem podrgcznym 1 stanowiskami komputerowymi
tworzacymi pracowni¢ multimedialng.

4. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacjg roku szkolnego.

5. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow
podczas zaje¢¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

6. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly i1 rodzice
uczniow.

7. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

§ 36
1. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosé
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zaj¢ciach z r6znych przedmiotow.
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2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza w szczeg6lnosci nalezy:
1) udostegpnianie ksigzek i1 innych zrodet informacji,
2) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow, prowadzenie katalogdéw ksiazek,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,
4) wyrabianie i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,
5) wspdlpraca z nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,

6) organizowanie 1 propagowanie réznych imprez czytelniczych rozwijajacych
wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng (np. konkursy czytelnicze, spotkania literackie),

7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych
oddziatow,

8) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

9) wspotuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty.
3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidéw, popularyzacje i udostgpnianie
literatury pedagogicznej,

2) publiczng bibliotekg pedagogiczng 1 miejska bibliotekg publiczng celem szerszego
propagowanie réznych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi miasta (muzeum, osrodkami kultury).

DZIAL IV SPOLECZNOSCI SZKOLY

ROZDZIAt | NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 37

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli 1 innych pracownikdéw na stanowiskach
administracyjnych i ustugowych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty okres$laja przepisy
ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

§ 38
1. W Technikum za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowiska:
1) kierownika szkolenia praktycznego w randze wicedyrektora,
2) kierownika warsztatow szkolnych.

2. Wymienione stanowiska powierza i odwotuje z nich dyrektor po zasiggni¢ciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.
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Szczegotowy zakres kompetencji os6b wymienionych w ust.l1 okresla dyrektor,
powierzajac te stanowiska.

. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peli¢ obowiazkéw shuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 39

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie obowigzujacej w szkole podstawy programowe;j,

2) wybér programOw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie
programow,

3) wybor podrecznikow szkolnych,

4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie wilasnych kwalifikacji
zawodowych,

7) stosowanie obowigzujacych w szkole zasad oceniania pracy uczniow,

8) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych ucznidw,

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

10) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat,
11) wspotpraca z rodzicami,

12) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

13) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniow,

14) realizowanie dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych
uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow,

15) udzial w prowadzeniu ewaluacji wewngtrznej w szkole,
16) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy,

17) przestrzeganie zapisOw statutu 1 zapoznawania si¢ z aktualnym stanem prawa
o$wiatowego.
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1.

§ 40
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobdéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom, a takze wspdlpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna;

4) rozpoznawanie warunkéw zycia 1 nauki uczniow z trudno$ciami dydaktycznymi
w S$cistej wspotpracy z wychowawcami klas,

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

6) wspolpraca z organizacjami mlodziezowymi, stowarzyszeniami 1 innymi
organizacjami, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty;

7) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,

8) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole,

9) wnioskowanie o kierowanie ucznidéw z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do
placowek opieki spotecznej 1 wlasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzadowych,

10)prowadzenie zaj¢¢ dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom:
w tym takze zaje¢ rewalidacyjnych w ramach swoich kompetenc;ji;

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.

§ 41

Do zadan szkolnego doradcy zawodowego naleza:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
informacji na temat rynku edukacyjnego i rynku pracy,

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom 1 ich
rodzicom,

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w swiadomym
planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej;

6) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

7) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno — doradczej szkoty;

Technikum nr 2 w ZSTiO MERITUM
strona 23



8) wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materialéw do
pracy z uczniami;

9) wspolpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoly oraz realizacji
zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej;

10) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji,

11)prowadzenie odpowiedniej dokumentacji udzielanych porad 1 osob korzystajacych
z ustug doradcy zawodowego, sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,

12) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa.

Szkolny doradca zawodowy koordynuje zadania realizowane przez wszystkich

nauczycieli w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

§ 42

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia,

2) planuje 1organizuje wspélnie zuczniami iich rodzicami rézne formy zycia
klasowego,

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac 1 organizujac z nimi
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow.

. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

2) wilaczania ich wsprawy zycia klasy 1iszkoly przez udziat w imprezach,
uroczystosciach szkolnych i klasowych.

. Wychowawcy klas zobowigzani sg do spotkan z rodzicami w terminach wyznaczonych

przez dyrektora szkoty lub w miarg potrzeb wychowawcy czy innych nauczycieli.

. Nauczyciel wychowawca spetnia swoje zadania poprzez:

1) organizowanie lekcji wychowawczych,

2) prowadzenie rozmow indywidualnych z uczniami w zaleznosci od ich potrzeb,

3) organizowanie imprez integrujacych klase¢ i rozwijajacych osobowos¢ ucznia,

4) organizowanie imprez szkolnych wraz z zespotem klasowym,

5) spotkania i indywidualne rozmowy z rodzicami uczniow,

6) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez ucznidow, takze w zakresie
regularnego uczeszczania uczniéw na zajecia lekcyjne,

7) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy,

8) dokonywanie oceny wynikOw nauczania 1 pracy wychowawcze] klasy oraz
przedktadanie sprawozdania z postgpow dydaktyczno-wychowawczych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawcze] 1 opiekunczej, dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie
swiadectw szkolnych.
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Wychowawca, troszczac si¢ o dobro ucznia, dziala wspdlnie z pedagogiem szkolnym
1 szkolnym doradcg zawodowym. W swojej pracy wychowawczej ma prawo korzystac
z pomocy merytorycznej i metodycznej placoéwki doskonalenia nauczycieli i poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wlasciwych placowek lub instytucji
o$wiatowych i naukowych.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg. W szczegélnych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢
obowiazki wychowawcy klasy dwom nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastepca
wychowawcy na czas jego nieobecno$ci) lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo
w dwoch klasach.

Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktéry jesli nie zajda szczegdlne
okolicznosci, prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

Dyrektor moze dokona¢ zmian na stanowisku wychowawcy:

1) zurzedu,

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniéw danego oddziatu.

Rodzice uczniow kazdego oddzialu, moga wystapi¢ do Dyrektora szkoty z wnioskiem
o zmian¢ wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na piSmie wraz z uzasadnieniem,
powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddziatu. Dyrektor szkoty jest
zobowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego 1 poinformowania
zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

§43

. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe i1 zadaniowe.

Rodzaje zespolow i ich sktad osobowy okresla Dyrektor szkoty.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora szkoty na wniosek
cztonkéw zespotu.

Zadaniami zespotu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale) sa:

1) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za wlasciwa postawe 1 realizacje
obowigzkow szkolnych,

2) rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym,
3) poznawanie Srodowiska wychowawczego uczniow,
4) pomoc mtodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych,

5) diagnozowanie uczniow w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci,
z jakimi si¢ borykaja,

6) ksztalcenie umieje¢tnosci §wiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialno$ci za podjete wybory.

Zadaniami zespotu przedmiotowego s3:

1) wybdr proponowanych do szkolnego zestawu programow nauczania, a takze
podrecznikéw z danego przedmiotu,

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniow z danego przedmiotu,

3) badanie osiggni¢¢ uczniow z danego przedmiotu,
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4) wspotudziat przy opiniowaniu programéw z zakresu ksztalcenia ogdlnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych,

5) wspoélorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

6) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

7) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,
8) wspolpraca przy ewaluacji wewngetrznej szkoty.

6. Zespoly zadaniowe powstaja w przypadku okreslonym potrzebami szkoty.

§ 44
1. W szkole istniejg nastepujace stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi:
1) gltowny ksiegowy,
2) sekretarz szkoty,
3) referent do spraw osobowych,
4) portier,
5) sprzataczka,
6) konserwator,
7) szkolny informatyk.

2. Zadaniami pracownikdw szkoty zatrudnionych na stanowiskach urze¢dniczych,
pomocniczych 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie
finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa ucznidow, a takze
utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.

3. Szczegoélowe zakresy obowigzkoéw tych pracownikow ustala Dyrektor szkoty.

ROZDZIAt Il PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 45
1. Uczen ma prawo do:
1) poszanowania swoich praw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) rownego traktowania wobec prawa; do poszanowania swej godnosci, do nietykalnosci
osobistej;

3) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz sposobie postepowania w przypadku ich
naruszenia;

4) swobodnego wyrazania mysli i przekonan §wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie
narusza tym dobra innych osob;

5) zapoznania si¢ zprogramami nauczania, zich treScig, celami i stawianymi
wymaganiami oraz metodami nauczania;
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1.

6) uzyskania wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotdow i z zachowania,
okreslonych przez wewnatrzszkolny system oceniania,

7) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci, okreslonych
przez przedmiotowe systemy oceniania,

8) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkOw bezpieczenstwa,

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
wsparcia wychowawcy klasy i pomocy pedagoga szkolnego i doradcy zawodowego;

10)pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce,
11)jawnej, obiektywnej i umotywowanej oceny postgpdw w nauce i zachowaniu,

12)zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci podczas procesu ksztalcenia oraz rozwijania
1 zaspakajania wlasnych zainteresowan,

13)dziatalnosci  kulturalnej, oswiatowej, sportowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
1 mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty;

14)korzystania ze wszystkich pomieszczen i1 urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
1 w my$l obowiazujacych regulaminéw,

15)do bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

16)do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
17)reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach,
18)do pomocy z racji specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

19)wplywania na zycie szkoty poprzez dzialalno§¢ samorzadowa oraz wyboru
nauczyciela pelnigcego funkcj¢ opiekuna samorzadu;

20)korzystania z pomocy materialnej zgodnie z regulaminem Komisji Socjalnej
1 Stypendialnej dla uczniow;

21)rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow poprzez uzyskanie zgody na
indywidualny tok lub program nauki realizowanego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

22)zglaszania wtadzom szkoty, nauczycielom, Radzie Rodzicéw, Samorzadowi
Uczniowskiemu uwag i postulatow dotyczacych wszystkich spraw;

23)sktadania skarg i wnioskow zgodnie z procedurg rozpatrywania i przyjmowania skarg
1 wnioskow;

24)uczestniczenia we wszelkich formach zaje¢ pozalekcyjnych: zaje¢ rozwijajacych
uzdolnienia i zainteresowania, zaje¢ artystycznych, sportowo-rekreacyjnych, zajeé
wyrownawczych i innych zaje¢ prowadzonych przez szkofle.

§ 46
Uczen ma obowiazek:
1) respektowac zasady wspotzycia spotecznego 1 normy etyczne,

2) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie oraz regulaminach i procedurach
obowigzujacych w szkole,

3) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, innych
uczniow oraz ich rodzicow;
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4) godnie reprezentowac szkole dbac o dobre imi¢ szkoty,

5) dbac¢ o tad 1 porzadek oraz mienie szkolne, wiasne i innych; naprawia¢ wyrzadzone
szkody materialne;

6) przestrzega¢ ceremoniatu i stroju obowigzujacego w szkole;

7) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwijajac swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekcyjnych, regularnie uczgszczac¢ na lekcje i nie spdzniac sie,

8) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;
9) dbac o kulture stowa,

10)dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne, kolezanek i kolegdw w czasie przebywania
na terenie szkoty oraz w innym miejscu zajec;

11)usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ w ciggu 7 dni od rozpoczgcia nieobecnosci (przez
rodzicéw lub ucznia petnoletniego),

12) w czasie zaje¢ 1 przerw przebywac na terenach szkolnych.

Uczniom zabrania si¢: (ma zakaz)

1) korzystania z jakichkolwiek uzywek (zakaz palenia, picia alkoholu oraz zazywania
jakichkolwiek $rodkow odurzajacych) na terenie szkoly, w jej otoczeniu oraz na
zajgciach 1 imprezach organizowanych przez szkole;

2) rozprowadzania wszelkich niedozwolonych $rodkoéw w §wietle obowigzujacego prawa
na terenie szkoty, w jej otoczeniu oraz na zajeciach i imprezach organizowanych przez
szkote;

3) opuszczac terenu szkoty podczas przerw;

4) naraza¢ swojego 1 innych 0sob zycia i bezpieczenstwa w jakikolwiek sposob;

5) korzystania z mienia szkoty i pomieszczen szkolnych bez zgody nauczyciela;

6) korzysta¢ podczas zaje¢ z telefonow komoédrkowych 1 innych urzadzen rejestrujacych
1 odtwarzajacych obraz i dzwigk, mozliwo$¢ korzystania istnieje tylko po uzyskaniu
zgody nauczyciela prowadzacego zajecia.

Uczen petnoletni moze scedowaé na pismie reprezentowanie swojej osoby wobec szkoty

na rodzicow. Uczen w kazdym momencie moze wycofa¢ pelnomocnictwo udzielone

rodzicowi.

ROZDZIAt Ill NAGRODY | KARY

W

§ 47

. W Technikum stosowane sg nagrody rzeczowe, finansowe 1iinne zaakceptowane przez

dyrektora.

Koszty nagrod pokrywa fundusz Rady Rodzicow lub wptaty sponsorow.

O nagrodach dyrektor powiadamia calg spotecznos¢ szkolng w swoich komunikatach.

Nagrody 1 wyrdznienia przyznawane sg za:

1) wybitne osiggni¢cia w nauce, wzorowg frekwencje 1 zachowanie;

2) udzial 1osiggnigcia w olimpiadach przedmiotowych, konkursach izawodach
sportowych;

3) wyro6zniajacg prace spoteczng na rzecz szkoty i §rodowiska;

4) indywidualne, wybitne osiggnigecia przynoszace szkole zaszczyt 1 promujace ja
w Srodowisku.
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5. Nagrody przyznawane sg przez:

1) Dyrektora,

2) Radg Rodzicow,

3) wychowawcoéw i nauczycieli,

4) Samorzad Uczniowski,

5) komisje konkursowe.

6. Uczen moze zosta¢ nagrodzony w przypadku wyrdzniania si¢ przykladna postawa
uczniowskg 1 uzyskiwania wysokich wynikow w nauce, reprezentowania szkoty:

1) pochwalg stowng nauczyciela lub wychowawcy na forum klasy;

2) pochwalg dyrektora za wybitne osiggnigcia w nauce lub sporcie uzyskane na
olimpiadach i zawodach migdzyszkolnych na forum szkoty;

3) nagroda rzeczowa lub pienigzng przyznang decyzja Rady Pedagogicznej na
zakonczenie roku iwrgczong przez Dyrektora szkoty Ilub innego nauczyciela na
forum szkoty;

4) dyplomem uznania przyznawanym najwybitniejszym absolwentom szkoty.

7. Tryb przyznawania nagrod rzeczowych:
1) w trakcie roku szkolnego:
a) udzial w konkursach szkolnych;
2) na koniec roku szkolnego:
a) promocja z wyrdznieniem,
b) laureaci konkurséw i olimpiad na szczeblu co najmniej miejskim,
c) praca wolontaryjna na rzecz szkoty i srodowiska;
3) na zakonczenie szkoly:
a) ukonczenie szkoty z wyroznieniem,
b) reprezentowanie szkoly na migdzyszkolnych zawodach sportowych,
c) osiggniecia przynoszace szkole zaszczyt i promujace ja w srodowisku.
8. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie
do Dyrektora w terminie 7 dni od ogloszenia jej przyznania;

2) odwotanie rozpatrywane jest przez Dyrektora w terminie 14 dni;

3) decyzja Dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

9. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami

§48

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty, a w szczegélnosci uchybianie
wymienionym w statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany.

2. Formy kar obowigzujace w szkole:
1) upomnienie wychowawcy,
2) pisemna nagana dyrektora szkoty,

3) zawieszenie ucznia polegajace na zakazie uczestniczenia w imprezach
organizowanych przez szkole, pozbawienie ucznia funkcji petnionych w klasie,
pozbawienie ucznia funkcji pelnionych w szkole;

4) obnizenie oceny zachowania,

5) zrekompensowanie strat poniesionych przez srodowisko szkolne lub praca spoteczna
na rzecz szkoty, klasy,
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11.

12.

6) skreslenie z listy ucznidow.

. W przypadku wymierzenia uczniowi kary nalezy przestrzega¢ ich hierarchii:

1) upomnienie,

2) nagana,

3) obnizenie oceny zachowania,

4) skreslenie z listy uczniow.

W przypadku szczegolnie karygodnego przewinienia uczen moze by¢ ukarany bez
zachowania hierarchii.

. Uczen ma prawo odwotania si¢ w terminie do 7 dni od momentu wymierzenia kary:

1) w przypadku upomnien ustnych do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy,

2) w przypadku nagany do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny za posrednictwem
Dyrektora szkoty

O karach natozonych na ucznia nalezy powiadomi¢ jego rodzicoéw.

1) W przypadku udzielenia upomnienia ustnego wychowawca klasy informuje ich
w czasie okresowego spotkania wychowawcy z rodzicami.

2) W przypadku zagrozenia wymierzeniem kary nagany lub skreslenia z listy uczniéw
wychowawca zobowigzany jest do powiadomienia o tym rodzicéw ucznia w trybie
natychmiastowym.

Skreslenie z listy uczniow moze mie¢ miejsce:

1) w przypadku powtarzajacego si¢ razgcego naruszania postanowien niniejszego statutu
lub szkolnych regulaminow,

2) razacego naruszania norm wspolzycia spotecznego lub powaznego wykroczenia
przeciw prawu takich jak:

a) bycie pod wptywem lub spozywanie alkoholu czy innych §rodkow odurzajacych na
zajeciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, przerwach, wyjsciach, wycieczkach,
dyskotekach oraz innych imprezach, zaj¢ciach organizowanych przez szkote;

b) stosowanie przemocy wobec innych cztonkow spotecznosci Meritum;

c) manifestowanie totalitaryzmu lub nietolerancji narodowos$ciowej, religijnej lub
etniczne;j;

d) arogancja wobec pracownikéw szkoty;

e) akty wandalizmu przeciwko mieniu szkoty;

f) niegodne reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

g) lekcewazacy 1 naganny stosunek do obowigzkow szkolnych;

h) falszowanie dokumentdéw szkolnych;

1) inne przestepstwa $cigane prawem.

Whniosek w sprawie skre$lenia z listy uczniéow szkoty kieruje do Rady Pedagogicznej

wychowawca klasy lub Rada Rodzicow. Wnioskodawca przedstawia pisemne

uzasadnienie wniosku o udzielenie kary.

Dyrektor zobowigzuje wychowawce ucznia do powiadomienia jego rodzicow

o mozliwosci skreslenia z listy uczniow.

Dyrektor moze skresli¢c ucznia nieobjgtego obowigzkiem szkolnym z listy uczniéw na

podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu

Uczniowskiego. W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym w uzasadnionych

przypadkach na wniosek dyrektora szkoly moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoty.

Decyzje o skresleniu uczen otrzymuje na pismie; jesli nie jest petlnoletni decyzje

otrzymuja rodzice.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo pisemnego odwotania do organu

wskazanego w decyzji w ciggu 14 dni od jej otrzymania;

1) w czasie toczacego si¢ postepowania uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, jesli decyzji
nie nadano rygoru natychmiastowej wykonalno$ci;
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2) uczen lub jego rodzice mogg zwrdci¢ si¢ do dyrektora szkoly z prosba o warunkowe
zawieszenie wykonania uchwaty, po uzyskaniu porgczenia nauczyciela szkoty.

Instytucja poreczenia.

W przypadku zagrozenia karg skre§lenia zlisty uczniow moze zosta¢ zastosowana
instytucja porgczenia przez nauczyciela szkoly . Porgczenie oznacza, ze ukarany uczen
znajduje si¢ pod jego opieka, ze nauczyciel rgczy za ucznia, gwarantuje nienaganne
zachowanie ucznia w dalszym ciggu nauki. Zgloszenie porgczenia oznacza wzigcie
odpowiedzialno$ci za dalsze czyny ucznia. Poreczajacy zgtasza che¢ porgczenia podczas
posiedzenia Rady Pedagogicznej, rozpatrujacej wniosek o skreslenie z listy uczniow,
a Rada Pedagogiczna ma obowigzek wystuchania go. Nauczyciel moze wycofa¢ udzielone
poreczenie bez podania przyczyny.

§ 49

. Uczen lub jego rodzice w przypadku naruszenia prawa ucznia sg uprawnieni do sktadania

skarg pisemnie, a takze ustnie do protokotu wedtug nastepujacej procedury:
1) powiadomienie opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

2) skierowanie skargi do Dyrektora szkoty, ktory w zalezno$ci od wagi sprawy
samodzielnie jg rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,

3) Dyrektor podejmuje wiazace decyzje w terminie 14 dni. Tre$¢ decyzji przekazuje si¢
wnioskodawcy.

DZIAL V SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

ROZDZIAt | PRZEPISY OGOLNE

1.

§ 50
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programow nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

1) Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych
w statucie szkotly.
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ROZDZIAt Il OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

1.

§ 51

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

1)

2)
3)

4)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 52

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych ocen, ocen $rodrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali ustalone;j
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

5) przeprowadzanie egzaminoOw  klasyfikacyjnych  zgodnie z obowigzujacym

6)

7)

rozporzadzeniem;

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach ucznia w nauce.

Technikum nr 2 w ZSTiO MERITUM
strona 32



ROZDZIAt Il INFORMOWANIE UCZNIOW | RODZICOW W SPRAWACH OCENIANIA

§ 53

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, we wrze$niu, informuja uczniéw oraz
ich rodzicow o zasadach oceniania zawartych w przedmiotowych systemach oceniania:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajegé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,

3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu,
informuje ucznidw oraz ich rodzicoéHw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
1 wychowawcow z obowigzkéw wynikajacych z zapisow zawartych w ust.l 1 2.
Zuwagi na nieobecno$¢ rodzice powinni sami dazy¢ do zapoznania si¢
z wymienionymi informacjami.

§ 54

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen
otrzymuje podczas lekcji do wgladu, a rodzicom udostgpniane s3 przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych w sali szkolnej podczas zebran, konsultacji i indywidualnych
spotkan. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg zostaje ona zwrdcona
nauczycielowi. W uzasadnionych przypadkach rodzice moga dokona¢ kopii sprawdzone;j
pracy.

2. Nauczyciele informuja rodzicéw o postepach w nauce i frekwencji uczniéw, poprzez:
1) klasowe spotkania wedtug ustalanego corocznie przez dyrektora harmonogramu,
2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miarg potrzeb),
3) korespondencj¢ w dzienniku elektronicznym Librus.

3. Nauczyciel ustalajgcy ocene uzasadnia jg. Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub
pisemnag.

1) Informacja zwrotna musi by¢ $cisle zwigzana z konkretng pracg ucznia lub jego
zachowaniem oraz z kryteriami oceniania okre§lonymi przed wykonaniem zadania.

2) Informacja zwrotna moze by¢ przekazywana zaréwno indywidualnie poszczegdlnym
uczniom, jak i catemu oddzialowi.

Technikum nr 2 w ZSTiO MERITUM
strona 33



4. Wszystkie prace pisemne ucznia s3 przechowywane przez nauczyciela do konca danego
roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia.

5. Jezeli nauczyciel uczacy w klasie maturalnej uzna, ze prace pisemne pomoga uczniowi
w przygotowaniu do egzaminu moze rozda¢ uczniom prace wczesniej.

ROZDZIAt IV DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYINYCH

§55

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg¢ z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

3. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach wskazanych przepisami ministra wlasciwego do spraw os$wiaty
1 wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 56
1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
znauki drugiego jezyka obcego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

§57
1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢, odpowiednio, z wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia

w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreSlony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z w/w zaje¢, jezeli okres zwolnienia uniemozliwia

ustalenie oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”. Zwolnienie ucznia z wychowania
fizycznego odbywa si¢ zgodnie z obowigzujaca w szkole procedurg.

1) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach  wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.
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2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywiagzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$é
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

3. Jesli wwyniku zindywidualizowanych obserwacji w trakcie zaje¢  zostanie
wyselekcjonowany uczen wybitnie zdolny, stwarza si¢ mu mozliwos$¢ indywidualnego
rozwoju, w zakresie znacznie wykraczajagcym poza program nauczania wedlug zasad
1 trybu okreslonych przez dyrektora szkoty.

ROZDZIAt V OCENIANIE BIEZACE

§ 58
1. Czestotliwo$¢ oceniania okresla si¢ nastepujaco:
1) w przypadku zaj¢¢ realizowanych w wymiarze jednej godziny tygodniowo — minimum
2 oceny czastkowe w jednym okresie nauczania,
2) wprzypadku zaje¢ realizowanych w wymiarze wigkszym niz jedna godzina
tygodniowo — minimum 3 oceny czastkowe w jednym okresie nauczania.
2. Oceny biezace z przedmiotow edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej
skali:
- stopien celujacy 6
- stopien +bardzo dobry +5
- stopien bardzo dobry 5
- stopien +dobry +4
- stopien dobry 4
- stopien +dostateczny +3
- stopien dostateczny 3
- stopien +dopuszczajacy +2
- stopien dopuszczajacy 2
- stopien niedostateczny 1

§59
1. Pomiar edukacyjnych osiagni¢¢ ucznia odbywa si¢ przy pomocy nastepujacych narzedzi:
1) obserwacji ucznia poprzez jego:
a) przygotowanie do zaj¢c,
b) ocene¢ aktywnosci,
C) prace w grupie,
d) realizacj¢ ¢wiczen;
2) prac klasowych (sprawdzianow) czyli zapowiedzianych, trwajagcych minimum jedng
jednostke lekcyjna, pisemnych prac kontrolnych obejmujacych jeden dziat materiatu;
3) kartkdwek czyli zapowiedzianych lub niezapowiedzianych pisemnych prac
kontrolnych, trwajacych od 5 do 20 minut, obejmujacych maksymalnie trzy ostatnie
tematy zaj¢¢, ktorych objetos¢ nie przekracza czterech jednostek lekcyjnych;
4) zadan testowych i testow czyli zapowiedzianych, mieszczacych si¢ minimum w jednej
jednostce lekcyjnej, pisemnych prac kontrolnych o zré6znicowanym zakresie;
5) prac dlugoterminowych, projektéw, rozprawek, referatow, sprawozdan.
2. Pisemne prace kontrolne obejmuja czasowo minimum jedng jednostke lekcyjng (prace
klasowe, sprawdziany, zadania testowe, testy)
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1) terminy prac kontrolnych podaje nauczyciel uczniom danej klasy zco najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem,

2) w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ jedng prace kontrolng w danej klasie,

3) tygodniowo liczba prac kontrolnych w danej klasie nie moze przekroczy¢ trzech,

4) ustalone terminy prac kontrolnych (zapowiedziane powtdrzenia wiadomosci) moga
ulec zmianie tylko w przypadkach losowych lub wyjatkowych; przy uzgodnieniu
nowego terminu nie obowijzuja ustalenia zwigzane z siedmiodniowym
wyprzedzeniem i z ograniczong ilo$cig prac kontrolnych w tygodniu.

3. Zawarcie umowy - uczen nieprzygotowany:

1) umowa obejmuje zwolnienie z ewentualnej odpowiedzi ustnej, z obowigzku pisania
niezapowiedziane] kartkdéwki oraz posiadania pomocy niezbednych do nauki
1 okreslonych w przedmiotowym systemie oceniania;

2) jezeli przedmiot realizowany jest w cyklu wigkszym niz 1 godzina tygodniowo
1zajecia ztego przedmiotu wykraczaja poza jeden dzien, uczen moze byc
nieprzygotowany 2 razy w ciggu $rodrocznej nauki;

3) jezeli przedmiot realizowany jest w cyklu wiekszym niz 1 godzina tygodniowo
izajecia ztego przedmiotu nie wykraczaja poza jeden dzien, uczen moze by¢
nieprzygotowany 1 raz w ciggu $rodrocznej nauki;

4) jezeli przedmiot realizowany jest w cyklu 1 godziny tygodniowo, uczen moze byc¢
nieprzygotowany 1 raz podczas $rodrocznej nauki;

5) o nieprzygotowaniu uczen zobowigzany jest poinformowaé nauczyciela bezposrednio
po wejsciu do klasy, powitaniu i rozpoczeciu lekcji;

6) umowa uczen nieprzygotowany nie dotyczy zapowiedzianych pisemnych form prac
kontrolnych oraz zapowiedzianych ztygodniowym wyprzedzeniem powtorzen
wiadomosci;

7) zawarcie umowy obowigzuje z danego przedmiotu caty dzien i odnotowywane jest
w dzienniku lekcyjnym symbolem ,,np”.

4. Uczen moze skorzysta¢ z przywileju ,,szczesliwy numerek”, ktéry jest generowany
w dzienniku elektronicznym, zamieszczony na szkolnym fb, a ktéry stanowi dodatkowe
uprawnienie ucznia do zwolnienia z odpowiedzi i niezapowiedzianej kartkowki.

5. Nieobecno$¢ ucznia na zajg¢ciach
1) Tygodniowa i dluzsza absencja chorobowa ucznia potwierdzona usprawiedliwieniem

wychowawcy zwalnia ucznia zzapowiedzianych, pisemnych prac kontrolnych
1z zapowiedzianych powtdérzen przypadajagcych w pierwszych siedmiu dniach po
chorobie; jednocze$nie uczen zobowigzany jest wtym czasie do uzgodnienia
z nauczycielami terminéw uzupetnienia zalegtych prac kontrolnych.

2) Krotsza niz tygodniowa absencja ucznia potwierdzona usprawiedliwieniem
wychowawcy, w wyniku ktorej nie pisal on zapowiedzianej pracy kontrolne;,
zobowigzuje ucznia do jej uzupetienia zgodnie z zasadami ustalonymi z nauczycielem
danego przedmiotu.

3) Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia na zapowiedzianej pracy kontrolnej
zobowigzuje go do napisania jej w najblizszym mozliwym terminie wyznaczonym
przez nauczyciela.

4) Nieobecno$¢ ucznia na pisemnych pracach kontrolnych odnotowana jest w dzienniku
elektronicznym, gdzie wpisuje si¢ ,,0”.

6. Konsekwencjg korzystania zniedozwolonych zZrddet informacji w trakcie prac
kontrolnych jest otrzymanie oceny niedostatecznej za dang prac¢ kontrolna.

7. Termin oddawania prac kontrolnych:

1) nauczyciel zobowigzany jest do przedstawienia poprawionych prac iuzyskanych
za nie wynikoOw w terminie do dwoch tygodni od zebrania ich od ucznidow;

Technikum nr 2 w ZSTiO MERITUM
strona 36



2) w przypadku prac przekrojowych w terminie do trzech tygodni od zebrania ich od
uczniow.
8. Zasady poprawiania wynikow niekorzystnych iuzupetniania zaleglych pisemnych prac
kontrolnych:
1) do decyzji nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow pozostawia si¢ sposob i termin
poprawiania przez uczniow czastkowych ocen niedostatecznych, uzyskanych
w wyniku odpowiedzi ustnych, kartkdwek, pisemnych prac kontrolnych;
2) W przypadku poprawiania przez ucznia oceny nauczyciel bierze pod uwage oceng
poprawiong lub $rednig okreslong w PSO.
9. Wewnatrzszkolny System Oceniania podlega ewaluacji zgodnie z przyjetym do realizacji
planem nadzoru pedagogicznego.

ROZDZIAt VI KLASYFIKACIA UCZNIOW

§ 60

1. Klasyfikacje uczniow przeprowadza si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego: klasyfikacja
srédroczna i roczna.

2. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 $Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych okre§lonym w szkolnym planie nauczania 1 zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych,
uwzgledniajacych nabyta przez ucznia wiedz¢ 1 umiejetnosci, 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Zajecia zreligii 1 etyki odbywaja si¢ na podstawie odrebnych przepisow prawa.
W przypadku gdy uczefh uczeszczal na zajecia religii i zajgcia etyki na $wiadectwie
wpisuje si¢ obydwie oceny. Do $redniej rocznych ocen klasyfikacyjnych wlicza si¢ obie
oceny. Jezeli uczen uczeszczat na religi¢ lub etyke na Swiadectwie wpisuje si¢ oceng bez
wskazywania, z jakich zaje¢ jest to ocena. W przypadku, gdy uczen nie uczeszczat na
zadne z tych zaje¢ na §wiadectwie stawia si¢ poziomg kreske.

5. Oceny Kklasyfikacyjne z przedmiotéw edukacyjnych wustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.
6. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria wystawiania ocen z przedmiotéw edukacyjnych:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,
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b) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, waznych zawodach

sportowych lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres wiedzy i1umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej
klasie,

b) sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje problemy
teoretyczne 1 praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci i1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci okreslone programem nauczania w danej klasie,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu
trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiej¢tnosci, ale braki te nie
przekreslaja mozliwo$ci opanowania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciagu dalszej nauki,

b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal podstawowych wiadomosci i1 umiejetnosci z przedmiotu nauczania
w danej klasie, aposiadane braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
z danego przedmiotu,

b) nie potrafi rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu co najmniej wojewddzkim oraz laureaci
1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego
0 zasiggu co najmniej wojewddzkim, badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;]
uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Szczegdtowe zasady dotyczace wymagan edukacyjnych na poszczegodlne oceny okreslajg
przedmiotowe systemy oceniania zgodne z WSO. Powyzsze dokumenty znajduja si¢
w posiadaniu poszczegdlnych nauczycieli oraz w teczkach komisji przedmiotowych

§ 61

. Przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele

zobowigzani sg do:

1) poinformowania ucznia 1ijego rodzicOw o zagrozeniu oceng niedostateczng
z miesiecznym wyprzedzeniem;

2) poinformowania ucznia o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem,;

3) ustalenia oceny klasyfikacyjnej zgodnie z terminem wynikajacym z zarzadzenia
Dyrektora szkoty, a w przypadku nieustalenia oceny klasyfikacyjnej przez nauczyciela
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przedmiotu, ustala ja 1iwpisuje do dziennika Dyrektor szkoty na wniosek
wychowawcy klasy.
Nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca klasy informuja o przewidywanych ocenach
poprzez dokonanie wpisu w dzienniku elektronicznym.
Informacja dla rodzicow jest przekazywana dodatkowo za pomoca wiadomosci
w dzienniku elektronicznym przez wychowawce klasy. W przypadku czasowej
nieobecnosci wychowawcy w pracy obowigzek poinformowania rodzicow spoczywa na
zastepcy wychowawcy lub nauczycielu wskazanym przez dyrektora szkoty.
Obowigzkiem rodzicow jest $ledzenie wpisow w dzienniku elektronicznym.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

ROZDZIAt VIl OCENA ZACHOWANIA UCZNIOW

—

§ 62

Jedng z form dziatan wychowawczych szkoty jest ocena zachowania uczniéw.

Ocena klasyfikacyjna zachowania jest opinig o postawie ucznia w ciggu poétrocza i calego

roku szkolnego. W przypadku ucznia konczacego szkote mogg by¢ brane pod uwage jego

postepy w zachowaniu przez caly cykl ksztalcenia i wychowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbanie o honor i tradycje szkoty,

4) dbanie o pigkno mowy ojczystej,

5) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) inicjowanie 1 aktywne uczestnictwo w pracy spotecznej; zaangazowanie w Zzycie
szkoty 1 klasy oraz srodowiska lokalnego.

Ocena zachowania $rodroczna i roczna wyrazana jest w szesciostopniowej skali

- WZorowe

- bardzo dobre

- dobre

- poprawne

- nieodpowiednie

- naganna.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw, rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach 1trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciele wyrazaja swoja opini¢ o uczniach poprzez biezace odnotowywanie

w odpowiednim miejscu dziennika lekcyjnego wyr6znien, uwag dotyczacych zachowania

ucznia, zgodnie z ustalong procedura.

1) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Oceng wyjsciowg do ustalenia oceny z zachowania jest ocena dobra.
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8. Ocen¢ wychowawca konsultuje z innymi nauczycielami i samorzadem klasowym oraz
przedstawia Radzie Pedagogicznej na posiedzeniu klasyfikacyjnym.

9. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest
ostateczna, chyba ze zostato zlozone uzasadnione zastrzezenie.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)
2)

oceny klasytikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

ROZDZIAt VIl UZYSKANIE OCENY WYZSZEJ NiZ PRZEWIDYWANA

1.

2.

§ 63

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwracaja si¢ z pisemnym

wnioskiem do nauczyciela danych zaje¢ w terminie 3 dni roboczych od otrzymania

informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;j.

Whiosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

O uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej moga ubiegaé

si¢ wszyscy uczniowie, o ile spetnig nastepujace warunki:

a) frekwencja na zaje¢ciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 80%
(z wyjatkiem dtugotrwatej choroby ucznia);

b) wszystkie nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu muszg by¢
usprawiedliwione;

¢) uczen przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela prac pisemnych
oceniania biezacego 1 ich popraw w przypadku oceny niesatysfakcjonujacej
ucznia.

W przypadku niespelienia ktéregokolwiek z wymienionych warunkoéw wniosek

ucznia zostaje odrzucony, a nauczyciel informuje o tym ucznia lub jego rodzicow.

Uczen spetniajacy wszystkie warunki przystepuje do sprawdzianu w formie pisemnej

(uwzgledniajac dysfunkcje ucznia) obejmujacego materiat okreslony w wymaganiach

edukacyjnych na oceng, o ktdrg si¢ ubiega.

Termin sprawdzianu, ktory powinien si¢ odby¢ najpdzniej na 3 dni przed rocznym

klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, ustala nauczyciel.

Podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej moze nastagpi¢ w przypadku, gdy

sprawdzian zostat zaliczony na ocen¢ wyzsza niz przewidywana roczna ocena

klasyfikacyjna.

Sprawdzian przechowywany jest w dokumentacji nauczyciela do konca danego roku

szkolnego.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania

1)

2)
3)

Uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania zwracaja si¢
do wychowawcy z pisemnym wnioskiem w terminie 3 dni roboczych od otrzymania
informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;j.

Whiosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

Uzasadnienie wniosku moze zawiera¢ opis dziatan, ktére uczen podejmowat w ciggu
roku szkolnego, a w szczegolnosci:

a) aktywne dziatania w ramach kolezenskiej pomocy w nauce;

b) aktywne wlaczanie si¢ w dziatania na rzecz innych w ramach wolontariatu;
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c) aktywny udziat w przygotowywaniu uroczysto$ci szkolnej lub klasowe;j;
d) przygotowywanie prezentacji lub  innych  materiatow  edukacyjnych
1 przedstawianie ich na zaj¢ciach z wychowawcg w swojej klasie.

4) Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania musi spetni¢ nastepujace
warunki:

a) w ciggu roku szkolnego nie otrzymat upomnienia Dyrektora szkotly, pisemnej
nagany nauczyciela lub wychowawcy, pisemnej nagany Dyrektora szkoty;

b) w ciagu roku szkolnego nie naruszyt obowiazkow ucznia, o ktorych mowa w § 46.
ust. 1, 2.

5) W przypadku uznania niezasadnosci wniosku o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania, wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o odmowie wszczecia
postepowania, podajac przyczyny odmowy.

6) W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, wychowawca porozumiewa si¢ z innymi
nauczycielami, z pedagogiem i podejmuje decyzj¢ w terminie nie pézniejszym niz na
3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

7) Wychowawca przechowuje dokumentacj¢ dotyczaca przeprowadzenia procedury
podwyzszenia oceny zachowania w teczce wychowawcy. O ustalonej ocenie
wychowawca informuje ucznia i jego rodzicoOw.

ROZDZIAt IX UCZEN NIEKLASYFIKOWANY

§ 64

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek
jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

5. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

§ 65

1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktérego wzor
1 zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania. Protokét stanowi
zatacznik do arkusza ocen zdajacego.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostalo ztozone
uzasadnione zastrzezenie.
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3. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, do ktoérego moze takze by¢ zlozone uzasadnione
zastrzezenie.

ROZDZIAt X ZASTRZEZENIE DO OCENY ROCZNEJ

§ 66

1. Uczen lub jego rodzice, moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz
w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 67

1. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje komisje
w skladzie okreslonym przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, ktéra
w przypadku:

1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gltosow, w przypadku réwne;j
liczby gltosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

2. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

§ 68

1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktérego wzoér 1 zawarto$¢ okreslit minister
wlasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen
zdajacego.

2. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

3. Wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
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zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

ROZDZIAt XI EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 69

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

4. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktérego wzor
1 zawarto$¢ okreslit minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protokot stanowi
zatagcznik do arkusza ocen zdajacego.

5. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

ROZDZIAt XIl PROMOWANIE UCZNIA

§70

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

5. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych
celujacag roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowag ocene
klasyfikacyjna.
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ROZDZIAt XIll UKONCZENIE SZKOtY

1.

§71

Uczen konczy technikum:

1) 4-letnie jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;j;

2) S-letnie, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
1 przystagpit ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrgbnionych w zawodzie.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

3. Uczen, ktory nie konczy szkoly, powtarza jej ostatnig klasg.

DZIAL VI CZESC KONCOWA

ROZDZIAt | PRZEPISY OGOLNE

§72

Szczegdtowe kryteria ocen okreslajg nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania.

§73
Szkola jest jednostka budzetowa.

Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej i1 materialowej szkoly okresla ustawa
o finansach publicznych i ustawa o rachunkowosci.

§74

. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukoéw szkolnych, sposob

dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za te
czynnosci okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odr¢gbnymi
przepisami.
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ROZDZIAt 1| EGZAMIN MATURALNY | POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJIE
W ZAWODZIE/EGZAMIN ZAWODOWY

§75

1. Postanowienia dotyczace sposobu przeprowadzania egzamindw maturalnych i egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie czy egzamindéw zawodowych stanowig
rozporzadzenia MEN oraz procedury CKE i OKE.

2. Uczniowie klas programowo najwyzszych oraz ich rodzice do dnia 30 wrzes$nia kazdego
roku szkolnego zostaja zapoznani z procedurami dotyczacymi egzaminu maturalnego.

3. Uczniowie oraz ich rodzice zostajg zapoznani z procedurami dotyczacymi egzaminéw
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodach czy egzaminéw zawodowych odpowiednio
w klasach, w ktorych w/w egzaminy sg organizowane.

ROZDZIAt Il REKRUTACJA UCZNIOW

§ 76

Zasady oraz warunki rekrutacji uczniow reguluje ustawa Prawo o$wiatowe oraz aktualne
rozporzadzenia

ROZDZIAL IV ZMIANA STATUTU

§77

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spolecznosci szkolnej: wszystkich pracownikow
oraz uczniow i ich rodzicow.

2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada
Pedagogiczna.

3. Wnhniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoly oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

4. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wyloniony zespot Rady
Pedagogiczne;.

5. Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian
w statucie lub projekt statutu.

6. Dyrektor szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego
nowelizacji.

7. Dyrektor szkoty zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich cztonkow spolecznos$ci
szkolnej:

1) uczniowie zapoznaja si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na
stronie internetowej szkoty, a takze w bibliotece szkolne;,

2) nauczyciele — na stronie internetowej oraz w bibliotece szkolnej,

3) rodzice — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolne;.
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