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PRAKTYKA ZAWODOWA
Programu nauczania dla zawodu
TECHNIK MECHATRONIK 311410

lll etap edukacyjny

Elementy programu nauczania dla zawodu Technik Mechatronik 311410:

Kwalifikacje, cele oraz efekty ksztatcenia wyodrebnionych w zawodzie technik mechatronik.
Miejsce realizacji praktyk zawodowych.

Planowane zadania.

Materiat nauczania.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia, w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne.
Indywidualizacja.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztatcenia.

NomhwNRE

1. Efekty ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie technik mechatronik:

1.1. Kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie
ELM.03. Montaz, uruchamianie i konserwacja urzadzen i systeméw mechatronicznych
ELM.06. Eksploatacja i programowanie urzgdzen i systeméw mechatronicznych

1.2. Cele ksztatcenia
Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie technik mechatronik powinien by¢ przygotowany
do wykonywania zadan zawodowych:

W zakresie kwalifikacji ELM.03. Montaz, uruchamianie i konserwacja urzadzen i systemow
mechatronicznych:

a) montowania urzgdzen i systeméw mechatronicznych,

b) wykonywania rozruchu urzadzen i systeméw mechatronicznych,

c) wykonywania konserwacji urzadzen i systeméw mechatronicznych;

W zakresie kwalifikacji ELM.06. Eksploatacja i programowanie urzadzen i systemow mechatronicznych:
a) eksploatowania urzadzen i systeméw mechatronicznych,

b) tworzenia dokumentacji technicznej urzadzen i systemdw mechatronicznych,

c) programowania urzgdzen i systemow mechatronicznych.

Szczegobtowe cele ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji dla zawodu Technik Mechatronik 311410 znajduja sie

w ROZPORZADZENIU MINISTRA EDUKACJI NARODOWE)J z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych
w zakresie wybranych zawoddw szkolnictwa branzowego Dz. U. z dnia 28 maja 2019r. poz. 991, str. 1222-1250.

2. Miejsce realizacji praktyk zawodowych.

Przedsiebiorstwa wykonujace prace z zakresu mechatroniki, firmy zajmujgce sie automatyka, projektowaniem,
programowaniem, wizualizacjg procesow przemystowych oraz inne podmioty stanowigce potencjalne miejsce
zatrudnienia absolwentéw szkét prowadzacych ksztatcenie w zawodzie.
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3. Planowane zadania.
Zadania przydzielane uczniowi na biezgco w zaleznosci od potrzeb dziatu (zespotu), z ktérym uczen realizuje
praktyke. Zadania te powinny by¢ zbiezne z efektami ksztatcenia dla zawodu TECHNIK MECHATRONIK.

Liczba godzin Liczba godzin
Lp. Planowane zadania Klasa Ill Klasa IV
1 Szkolenie BHP 6 6
2

Praktyczne przedstawienie informacji na temat zaktadu pracy, w
szczegdlnosci rodzajow dziatalnosci, organizacji produkcji i 4 4
magazynowania oraz procedur.

3 Praktyczne przedstawienie informacji na temat stanowiska pracy,
w szczegdlnosci organizacji stanowiska, rodzajow zadan i 5 10
czynnosci, organizacji pracy, procedur, zasad odpowiedzialnosci i
podlegtosci
4
Montaz elementdw, podzespotéw i zespotdw mechanicznych 15 20
5 Montaz elementéw, podzespotow i zespotdw pneumatycznych i 15 20

hydraulicznych

6

Montaz elementdw i podzespotéw elektrycznych i elektronicznych 15 20
7

Rozruch urzqdzen i systemdéw mechatronicznych 15 20
8

Konserwacja urzgdzen i systemdéw mechatronicznych 15 20
9 Tworzenie dokumentacji technicznej urzqdzen i systemow 15 20

mechatronicznych.
10 ) - . .

Programowanie urzgdzen i systemdw mechatronicznych. 15 20

RAZEM GODZIN 120 160

4. Materiat nauczania.

— Zapoznanie z systemem ochrony przeciwpozarowej zastosowanym w wybranej firmie.

— Zapoznanie z zasadami ogélnymi BHP oraz zasadami bezpieczenistwa pracy na wybranych stanowiskach
pracy.

— Zapoznanie z zagrozeniami dla zdrowia i zycia na stanowiskach pracy, na ktdérych uczen bedzie realizowat
swoje zadania.

— Zapoznanie ze strukturg poziomg i pionowga wybranej firmy oraz zasadami jej funkcjonowania. Zapoznanie
z otoczeniem rynkowym firmy oraz jej pozycja rynkowa.

— Zapoznanie z dziataniami marketingowymi firmy oraz analiza skutecznosci tych dziatan.

— Organizacja stanowiska pracy oraz czynnosci zwigzanych z realizacjg zadania.

— Planowanie i realizacja prac na podstawie dokumentacji technicznej(rysunkéw, schematdow i opisow
technicznych).

— Metodologia realizacji czynnosci montazu, demontazu, konserwacji elementéw urzadzen
mechatronicznych.
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— Metodologia oraz metody regulacji, pomiaréw parametréow kontrolnych i kontroli stanu technicznego
urzadzen i systemow mechatronicznych.

— Metodologia prowadzenia napraw zgodnie z instrukcjg i dokumentacjg techniczng.

— Montaz elementdw, podzespotow i zespotdw maszyn i urzadzen elektrycznych.

— Programowanie urzadzen i systeméw mechatronicznych.

— Wykonywanie dokumentacji urzagdzen i systeméw mechatronicznych z zastosowaniem oprogramowania
CAD/CAM

5. Warunki osiggania efektow ksztatcenia, w tym $rodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne.

5.1. Zaktad pracy, przed dopuszczeniem ucznia do wykonywania prac ujetych w programie jednostki, powinien
zapoznac go z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, obowigzujgcymi na stanowisku pracy.

5.2. Forme realizacji zaje¢ stanowi wspdlna praca z nadzorujgcymi pracownikami zaktadu.

5.3. Zakres prac jest uzalezniony od harmonogramu prac, przyjetego w terminie praktyki dla konkretnego
zespotu pracownikdw.

5.4. Wskazane jest aby w trakcie realizacji praktyki zawodowej w miare mozliwosci uczen poznat zakres prac

na roznych stanowiskach, wykonywat wszystkie zadania przewidziane w programie praktyki i doskonalit
umiejetnosci z zakresu wykonywania czynnosci zawartych w kwalifikacjach wyodrebnionych w zawodzie.
Zaleca sie, aby w miare mozliwosci uczniowie mogli poznac prace réznych dziatow zaktadu.

5.5. Program praktyki zawodowej nalezy traktowac w sposéb elastyczny. Ze wzgleddéw organizacyjnych
dopuszcza sie pewne zmiany zwigzane ze specyfikg zaktadu, w ktérym uczer odbywa praktyke. Praktyka
zawodowa powinna jednak by¢ tak zorganizowana, aby umozliwi¢ uczniom zastosowanie i pogtebienie zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

5.6. W trakcie praktyki uczniowie powinni prowadzi¢ dzienniki praktyk, dokumentujgc w nich przebieg praktyki.
5.7. Zadania do wykonania przez uczniéow w trakcie praktyki zawodowej powinny by¢ skorelowane z efektami
ksztatcenia zawodowego osiggnietymi przez ucznia w szkole.

5.8. Wskazane jest, aby uczniowie wykorzystujgc swojg wiedze i umiejetnosci nabyte na zajeciach z podstaw
przedsiebiorczosci sami znalezli zaktad, w ktérym mogg odby¢ praktyke zawodowa. Powinni oni wiec nawigzac
kontakt z kierownictwem wybranego zaktadu, zaprezentowad swoje umiejetnosci i zainteresowania oraz ustali¢
szczeg6towy harmonogram praktyki. Rola szkoty w tym przypadku powinna ograniczy¢ sie do zawarcia umowy,
po uprzednim uzgodnieniu programu praktyki.

5.9. Srodki dydaktyczne — powinny stanowié¢ zaréwno urzadzenia mechatroniki jak i dokumentacje techniczne,
konstrukcyjne i instrukcje urzadzen, schematy ideowe i montazowe oraz czasopisma branzowe, katalogi,
zaktadowe przepisy BHP.

5.10. Zalecang dominujacg metoda dydaktyczng powinna by¢ metoda ¢wiczen praktycznych.

6. Indywidualizacja.

Praktyka powinna by¢ prowadzona indywidualnie(pod bezposrednim nadzorem pracownika firmy).
Indywidualizacja powinna uwzglednia¢ dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb
i mozliwosci ucznia. Wskazane jest, aby opiekun praktyki zawodowej przygotowywat zadania o zréznicowanym
poziomie trudnosci uwzgledniajgc zainteresowania i zdiagnozowane ograniczenia. Nalezy zwrdéci¢ uwage na to,
aby uczniowie byli aktywni podczas pracy na danym stanowisku i otrzymali wsparcie od opiekuna praktyki.

7. Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztatcenia.

Oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia na praktyce zawodowej dokonuje opiekun praktyk zawodowych
na podstawie obserwacji czynnosci wykonywanych przez ucznia podczas realizacji zadan oraz sposobu
prowadzenia dziennika praktyki zawodowe;j.

Ocena osiggniec ucznia powinna uwzglednia¢ nastepujace kryteria: pracowitos¢, punktualnosc, etyke
zawodowa, kulture osobistg, rzetelnosé¢ w wykonywaniu zleconych zadan, wykorzystanie wiadomosci

i umiejetnosci uzyskanych w szkole, systematycznosé zapisoéw w dzienniku praktyk zawodowych, dyscyplina,
samodzielno$¢ pracy, jakos¢ wykonanej pracy, przestrzeganie przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zaleca sie réwniez sformutowanie krotkiej opinii.
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Opracowano na podstawie ROZPORZADZENIU MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 16 maja 2019 r. w
sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych

umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodoéw szkolnictwa branzowego Dz. U. z dnia 28 maja
2019r. poz. 991
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